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DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

l. Ubicación del requerimiento. 

11. Identificación del Cargo 

Escalafón: F 
Grado: 6 
Denominación: Auxiliar 1 
Serie: Servicios 
Plazas: 1 una)_ 

!!L. Relación Jerárauica 

Depende de: 1 Jefe de Servicio 

IV. Objeto del Cargo 

' 
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Finalidad: Realizar tareas de apoyo operativo o de infraestructura en la Oficina 1 

local y Puesto de Paso San!tario. _ _ 

V. Tareas Claves 

• Colaborar en la preparación de materiales para extracción de muestras. 
• Realizar trabajos y reparaciones mertores de construcción asl como de 

aberturas en general en las instalaciones del servicio. 
• Realizar tareas complementarias de apoyo a cualquier ofiCio. en el area de 

servicio. 
• Trasladar equipos, materiales, máquinas y mobiliario. 
• Realizar otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por su 

superior ¡nmediato. 
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VI. Niveles de Exigencia 
Alto Medio Ba"o 
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VIl. Condiciones de Trabajo 

_, a) Carga Horaria: 40 horas semanales. 
b) Remuneración; $ 12.090,97 (pesos uruguayos doce mil . noventa con 

971100) nominales, a valores de Enero/2015. Dicha refTiuneración se 
compone con los objetos del gasto correspondiente al cargb y al grado, 
según el siguiente detalle: · 

Objetos del gasto Importe en$ 
----------

Sueldo Básico 8.123,23 

042.400.24: Art. 240 Ley 16736 849,78 

042.410.00: Alimentación Art. 55 2.733,44 
- - -- -------

048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 384,52 

El resto de los conceptos retributivos se adecuarán según la planilla que luce 
en el numeral 1 - Consideraciones Preliminares de las Bases del 
Llamado. 

e) Lugar habitual de desempeño: Departamento Campo, Ruta 8 Brig. Juan A 
Lavalleja, km_ 17_ 

d) Otras condiciones específicas: 
,¡ Disponibilidad para radicarse temporariamente en Paso de los Toros, 

Departamento de Tacuarembó. 
,¡ La tarea se realiza en condiciones en las que los accidentes o daños a la salud 

física y/o mental, denvados de las mismas, son de carácter grave y existe alta 
probabilidad de ocurrencia, a pesar de las protecciones obligatorias y adecuadas 
gue dEoban utilizarse. 

VIII. Requisitos solicitados: 

1. EXCLUYENTES 

----:1=""""~-----··------------ . -·--- .. 
1 A .. Forma·ción: 

Enseflanza primaria completa . 
ldoneid~d en las tareas objeto del cargo a proveer . 

• 
• 
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' B.· Experiencia: Igual o superior a cinco (5) af'ios en tareas similares a las del 
cargo a proveer. . . 

C.- Otros: 

2, AVALORAR 

--
A.- Formación: 

• En mecánica general y herrerla . 

• Relacionada con las tareas del carao . 
.. . . 

' 
B.- Ex~eriencla: 
C.· Otros: -- --

IX. Competencias Conductuales yfo Funcionales 

'' ----

• Dinamismo Energia 

• Productividad 
• Compromiso 
• Capacidad para aprender 

• Trabajo en egui¡::.o ------
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